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OBIETTIVI DEL CORSO

Acquisire le informazioni previste dalla normativa (D.M. del 28/02/2000) per svolgere il ruolo di
tutor aziendale in affiancamento agli apprendisti assunti ai sensi del D.Lgs 196/97 e del D.Lgs
276/2003 (Apprendistato Professionalizzante)

CONTENUTI

La normativa nel rapporto di apprendistato

Conoscere la normativa riguardante il contratto di apprendistato
Principali adempimenti in materia di sicurezza sul lavoro
Apprendista e apprendistato: il ruolo del tutor e dell’apprendista
Il rapporto tra I'azienda e la formazione esterna.

Il piano formativo individuale

La gestione dell’apprendista in azienda

Saper gestire I'accoglienza e I'inserimento dell’apprendista in azienda

Pianificare e accompagnare i processi di apprendimento facilitando [I'acquisizione delle
competenze richieste

Il Piano formativo individuale e la valutazione delle competenze in ingresso dell’apprendista

Il Piano formativo individuale e il Piano formativo di dettaglio

Gli aspetti formativi dell’apprendistato. Saper leggere un piano formativo individuale e un piano
formativo di dettaglio. Saper individuare gli obbiettivi di apprendimento e progettare un piano
formativo individuale di dettaglio.

La verifica del percorso formativo

DURATA: 12 ore

SEDE: ECIPA Como - Viale Innocenzo XI,70

CALENDARIO INCONTRI:
lincontri settimanale ( mattina o pomeriggio)




