Disegno di Legge Finanziaria 2010

Pacchetto lavoro e altre novita

ARTICOLO
2 - COMMI DISPOSIZIONI
differimento acconto irpef 20 punti percentuali: la
commi da Finanziaria recepisce le disposizioni contenute nel
6a8 D.L. n. 168/09 (superando, cosi, la necessita della
conversione in legge)
durc ambulanti: I'obbligo del durc ai fini del rilascio
comma 12 dell'autorizzazione al commercio in aree pubbliche

puo essere stabilito dalle Regioni

commi 37 e
38

sono concesse agevolazioni e rifinanziamenti a
consorzi dei confidi delle province con alto tasso di
utilizzo di cassa integrazione guadagni

commi da . . - . :
106 a 108 Trentino Alto Adige: anticipo del federalismo fiscale
: Trentino Alto Adige: passaggio di competenze
commi da . . .
dall'Inps alle province autonome della gestione
124 a 125 : . . .
degli ammortizzatori sociali
co.co.pro: requisiti per I'accesso all'indennita
comma 130 |forfetaria per fine lavoro e relativo importo
massimo
comma 131 DS requisiti ordinari: validi i periodi di occupazione

assicurati presso la Gestione Separata

commi 132 e

133

disciplina speciale per accredito figurativo per
occupazioni sottoinquadrate di soggetti percettori di
ammortizzatori e con almeno 35 anni di anzianita
contributiva

commi 134 e

sgravi mobilita per assunzione di disoccupati di 50




135

anni; stessi sgravi prolungati fino a pensionamento
per lavoratori con 35 anni di anzianita contributiva.
Lo sgravio € concesso a domanda. Occorre
attendere DM attuativo

comma 136

proroga disposizioni decreto anticrisi (art. 19,
commi 10bis, 11, 13, 14, 15e 16, D.L. n. 185/08)

comma 137

proroga interventi a favore dei lavoratori a tempo
indeterminato delle agenzie di somministrazione e
dei lavoratori di societa derivate dalla
trasformazione delle compagnie portuali

comma 138

il Ministero del Lavoro puo concedere proroghe di
ammortizzatori in deroga per 12 mesi

comma 139

I'ammissione agli ammortizzatori in deroga &
condizionata al possesso di 90 gg di anzianita
lavorativa (cig) o di 12 mesi di cui almeno 6
lavorati (mobilita); ai fini del calcolo del requisito
relativo alla mobilita e possibile considerare periodi
come cococo/pro presso un solo datore di lavoro se
si sono percepiti piu di 5000 euro nelle mensilita
considerate

comma 140

finanziamento delle previsioni contenute nei commi
da 136 a 139

comma 141

modifiche all'art. 19 del D.L. n. 185/08: 1) nuovo
comma 4bis - I'Inps comunica al Ministero

del Lavoro i nominativi dei lavoratori percettori di
misure di sostegno al reddito potenzialmente
portatori di agevolazioni in caso di assunzione o che
hanno I'obbligo di accettare offerte formative o di
lavoro; 2) modificato il c. 7 - i fondi
interprofessionali possono destinare risorse per
misure temporanee di sostegno al reddito anche
per il 2010 e possono concorrere a riconoscere
somme in deroga

commi da
142 a 143

somministrazione di manodopera: 1) modificato
art. 20, c. 5, lett. b) - la somministrazione non &




vietata in unita interessate da licenziamenti
collettivi se finalizzata a sostituire lavoratori assenti
o ad assumere lavoratori in mobilita o se ha durata
non superiore a 3 mesi; 2) art. 20, nuovo c. 5bis -
se viene somministrato un lavoratore iscritto alle
liste di mobilita non devono essere rispettate le
causali per la somministrazione; 3) ripristinato lo
staff leasing a decorrere dal 2010; possibilita di
somministrazione a tempo indeterminato per
soddisfare esigenze di cura e assistenza alla
persona

commi da
144 a 147

incentivi alle agenzie per il lavoro

commi 148 e
149

lavoro accessorio: 1) possibile utilizzare i voucher
in qualsiasi settore produttivo ed in qualsiasi
periodo dell'anno con studenti universitari; 2)
possono utilizzare i voucher le imprese familiari di
qualsiasi settore; 3) esteso I'utilizzo dei voucher
per attivita nei maneggi e nelle scuderie; 4)
sperimentalmente per il 2010, si considera lavoro
accessorio anche quello svolto da titolari di
contratti part time con diverso datore di lavoro; 5)
prorogata nel 2010 la possibilita di stipulare
contratti di lavoro accessorio con percettori di
trattamenti di sostegno al reddito; 6) I'utilizzo del
lavoro accessorio da parte della PA e negli enti
locali & condizionato al rispetto del patto di stabilita

comma 150

dall'1/1/2010 ai trattamenti di disoccupazione
speciale in edilizia si applica la rivalutazione
prevista per i massimali di cassa integrazione

comma 151

agevolazioni per l'assunzione di percettori di
indennita sostegno al reddito: sperimentalmente
nel 2010, ai datori di lavoro che assumono a tempo
pieno e indeterminato percettori di indennita di
disoccupazione, vengono erogate le mensilita di
indennita non ancora percepite. Si attende DM
attuativo

comma 153

retribuzione convenzionale agricoli (interpretazione




autentica art. 63 TU congedi parentali)

rifinanziamento formazione apprendistato per

comma 154 diritto dovere e per alta formazione
retribuzione apprendisti: d.lgs. n. 276/03, art. 53,
nuovo comma 1lbis - i contratti collettivi possono
stabilire la retribuzione degli apprendisti in
comma 155

percentuale sulla retribuzione prevista per |la
qualifica finale; la retribuzione deve essere
graduale in funzione dell'anzianita di servizio

commi 156 e
157

proroga al 2010 della detassazione (10%) dei
premi di produttivita (art. 2, c. 1, lett. ¢), D.L.
93/08)

riduzione fondo sociale per I'occupazione e la

comma 158 .
formazione
comma 197 pagan_'lgnto retribuzioni accessorie a dipendenti
pubblici
sisma Abruzzo: versamento tributi sospesi in 60
comma 198 - :
rate mensili da giugno 2010
commi da - . :
206 a 208 assunzioni a tempo indeterminato nella PA
opposizione a ordinanze ingiunzione di pagamento
comma 212 |di sanzioni amministrative e giudizi di lavoro in
Cassazione: soggezione a contributo unificato
comma 236 crg:dlto d'imposta 2010 per attivita di ricerca e
sviluppo
differimento di 20 punti percentuali acconto irpef:
non essendo stato convertito in legge il D.L. 168/09
comma 251 | (le cui disposizioni vengono recepite con la

presente Finanziaria, ai commi 6 e 8), vengono fatti
salvi gli effetti prodotti da tale decreto legge




